附件1：
学校质量年报主体报告编制内容及任务分解
	一级目录
	二级目录
	三级目录
	编写内容建议
	字数限制（字）
	负责部门

	前言
	学校简介
	学院概况
	历史沿革、基本情况、办学定位、发展战略、合作交流、所获荣誉等文字介绍。
	500
	办公室

	
	
	本年度亮点特色
	文字介绍（重点挖掘本年度学校在党建、人才培养、教育教学改革、产教融合、教师队伍建设、教科研、国际交流、数智赋能、多元办学等方面取得的新进展、新突破，以及在服务安徽经济社会发展方面所做出的贡献）
	800
	办公室
组织人事处
教务处
学生处

	
	编制目的及编制过程
	——
	编制目的及编制过程
	500
	教务处

	
	2025年学校重点荣誉
一览表
	——
	2025年学校重点荣誉（列表）
	——
	办公室

	1.人才培养
	1.1党建引领
	——
	概述学校党建情况，着重介绍党建特色工作与成果（成效）等，包括基层党组织建设、党员队伍管理、群团组织建设、廉政建设、意识形态阵地建设等方面。
	1000
	组织人事处
党委宣传部
纪检监察室

	
	1.2立德树人
	1.2.1五育融合
	概述五育融合体系建设情况、各项推进情况、实践情况及取得的标志性成效。
	1000
	学生处
教务处
文化旅游学院

	
	
	1.2.2工匠精神培育和传承
	概述相关机制、实施举措，特色做法与成果。
	500
	学生处
教务处

	
	
	1.2.3心理健康
	概述心理咨询及健康教育机制、实施情况、特色做法与成效。
	500
	学生处

	
	
	1.2.4资助育人
	本年度资助育人工作整体介绍、特色举措、亮点成效
	500
	学生处

	
	1.3在校体验
	1.3.1满意度
	1.概述：课内外育人体系建设，在校生对学校满意度、第三方评价情况等。
2.毕业生在校体验，对母校满意度调查。
3.提交母校满意度调查表等表格。
	300
	学生处

	
	
	1.3.2学生社团活动
	1.概述：工作机制（模式）、学生社团活动开展情况、学生社团活动参与度与质量，特色与成效。
2.大学生社团一览表
	500
	

	
	
	1.3.3志愿服务
	本年度学生志愿服务情况整体介绍、特色举措、亮点成效。
	500
	

	
	
	1.3.4社会实践
	本年度学生社会实践情况整体介绍、特色举措、亮点成效。
	500
	

	
	
	1.3.5素养提升
	概述：围绕德智体美劳五个方面，从品德、行为、技能、生活等方面分项撰写体现学生在校期间的素养提升情况和成效。
	500
	

	
	1.4招生情况
	1.4.1招生考试管理机制
	1.概述：招生考试管理机制及举措、生源结构、招生分数线、招生区域、新生入学报到率等。
2.生源分布图、2025级新生录取和报到情况一览表、近三年年我校招生情况柱状图、在校生专业大类结构表、柱状图等。
	800
	学生处

	
	
	1.4.2生源结构
	
	
	

	
	1.5就业质量
	——
	1.概述：毕业生就业率、专业相关度、用人单位满意度、毕业生工作满意度、对学校满意度和推荐度、毕业生薪资水平、职业发展、职位晋升、职业稳定性、创业成效等情况。（相关指标可以根据实际情况调整）
2.近三年创业情况对比柱状图，用人单位对毕业生使用满意度。
3.近三年就业率对比表、就业去向示意图、就业满意度扇形图等。
	800
	学生处

	
	1.6创新创业
	——
	1.概述：创新创业教育的做法及成效（政策落实及保障，大学生创业能力培养情况、结果数据、专创融合、思创融合等）、学生创业实践和竞赛活动参与度；
2.近三年在校生在创业教学课程、创业辅导活动、创业实践活动、创业竞赛活动等方面提升的对比分析。
	800
	学生处

	
	1.7技能竞赛
	——
	1.学校技能竞赛管理机制及落实“以赛促学、以赛促教、以赛促建”理念的实施情况。（比赛推进教学改革、教师教学能力提升等情况，举措、特色做法、成效等。）
2.学生、教师技能大赛参赛及获奖情况。
	1000
	教务处

	2.教育教学
	2.1专业建设
	2.1.1专业结构调整
	1.专业结构调整机制
2.专业与十大新兴产业对接情况；
3.专业新增和调整情况；
4.专业升级改造情况等。
	1000
	教务处

	
	
	2.1.2专业建设
	1.学校专业建设机制（模式）
2.2025年学校专业建设工作整体情况。
	1000
	教务处

	
	
	2.1.3微专业建设
	2025年度微专业群建设情况总述+特色亮点
	600
	教务处

	
	
	2.1.4高水平专业群建设
	2025年度“双高”专业群建设情况总述（围绕主要建设任务）+特色亮点
	1500
	教务处
国际贸易学院
信息工程学院

	
	
	2.1.5“双特色”专业群建设
	2025年度“双特色”专业群建设情况总述（围绕主要建设任务）+特色亮点
	600
	国际贸易学院

	
	2.2课程建设
	2.2.1思政课建设
	思政课建设情况（机制、实施情况、特色亮点）
	600
	马克思主义学院

	
	
	2.2.2课程思政建设
	课程思政建设情况（机制、实施情况、特色亮点）
	600
	教务处

	
	
	2.2.3课程体系建设
	概述：学校课程体系建设情况及成效，可从课程建设和管理机制创新、课程设置调整情况、课程结构优化情况、课程标准修订情况等方面叙述。
	1000
	教务处

	
	
	2.2.4岗课赛证融通
	1.概述：岗课赛证融通机制（模式）、推进情况、校企合作开发课程、专业课程内容与职业标准对接、课程资源建设、精品课程建设等。
2.2025年度省级及校级资源库、在线开放课程、精品课程等一览表。
	500
	教务处

	
	
	2.2.5课程评价
	教学质量监控机制构建、特色举措、成效等。
	500
	教务处

	
	2.3教学方法改革
	——
	概述：教学方法改革的举措及成效。（开展课堂革命，坚持因材施教、利用数字技术改进教学方法、教学方法创新等方面）
	1000
	教务处

	
	2.4教材建设
	2.4.1教材选用
	学校教材选用和建设基本情况（工作机制、工作开展情况等）。教师主编或参编的教材、校企合作开发的教材等情况。
	800
	教务处

	
	
	2.4.2教材建设与改革
	
	
	

	
	2.5师资队伍
	2.6.1师德师风建设
	师德师风建设机制、举措及特色亮点。
	500
	组织人事处

	
	
	2.6.2师资队伍建设
	1.概述：师资队伍建设总体情况。
2.师资队伍建设机制及举措。
3.师资队伍结构优化情况（专兼任教师总数、学历分布占专任教师比重、职称结构占专任教师比重等）。
	600
	组织人事处

	
	
	2.6.3“双师型”教师培养
	“双师型”教师培养机制、举措及成效。（教师专业发展情况；教师赴企业、学校实践情况；强化教师实践能力，提升师资队伍建设水平情况、教师职业能力获奖情况等）。
	600
	组织人事处

	
	
	2.6.4国家级教学创新团队建设
	国家级教学创新团队建设推进情况（围绕主要建设任务）及成效。
	600
	信息工程学院

	
	2.6实训基地
	2.6.1实训基地建设
	实训室、实训基地建设情况、新增实验实训室、校内实训基地、新增教科研仪器设备、学生实验、实训课程开设情况、实训平台投入使用情况等。
	800
	教务处

	
	
	2.6.2校企合作共建
	校企合作共建情况。
附2023级校内外实习基地实习岗位一览表。
	
	

	
	2.7数字化教学
资源
	2.7.1数字化校园建设
	概述：数字化校园建设情况，相关配套智慧教室建设及应用情况（主要从信息化教学角度），在实训室中的应用、在教室中的应用等。
	800
	办公室
教务处

	
	
	2.7.2教学资源库建设
	概述：教学资源（库）建设及应用、精品课程建设、信息化教学平台建设及应用等情况。
	600
	教务处

	
	
	2.7.3图书馆建设
	概述：图书馆建设情况，开放情况以及特色创新之处等。
	600
	图书馆

	
	2.8教科研工作
	——
	教科研项目建设情况。（管理机制、特色举措、亮点成效）
	800
	教务处

	3.服务贡献
	3.1服务行业企业
	——
	概述：制度体系，技术服务、科研成果转化、科技服务助推产业、企业转型升级的做法与成效等。
	800
	教务处

	
	3.2服务地方发展
	——
	概述：1.学校科研基本情况（包括纵横向科技研发）；
2.产学研基地、科技创新、技术交易、专利、著作权等申请情况；
3.服务国家发展规划、服务产业行业转型升级、服务地方经济发展、“三地一区”“十大”新兴产业等情况；
4.成人教育。
	800
	教务处
现代教育技术中心

	
	3.3服务乡村振兴
	——
	服务新型城镇化与乡村振兴。
	800
	办公室

	
	3.4开展高质量培训
	——
	开展高质量培训的工作机制、特色举措、成效
	800
	现代教育技术中心

	4.文化传承
	4.1校园文化
	——
	概述校园文化建设、场馆文化建设、校园文化传承等方面的建设情况。
做法、特色及成效
	1000
	党委宣传部

	
	4.2红色革命文化
	
	
	
	

	
	4.3中华优秀传统文化
	
	
	
	

	5.国际合作
	5.1留学生培养
	——
	概述：培养机制、培养情况及成效。
	1500
	国际交流中心

	
	5.2合作办学
	
	概述：国际合作交流（包括合作办学、留学招生、国际交流、国际认证、引进国际标准等）等方面。
	
	

	
	5.3国际标准开发
	
	概述：学校主持或参与开发与本校重点专业相关的课程标准，并得到国（境）外同行采用的情况。
	
	

	
	5.4鲁班工坊
	
	概述：鲁班工坊建设情况、特色做法及成效。
	
	

	
	5.5服务“一带一路”建设（援外培训等）
	
	概述：学校服务“一带一路”建设情况。
	
	

	6.产教融合
	6.1产教深度融合
	——
	概述：学校产教融合总体情况，突出深度融合。
	400
	教务处

	
	6.2产教机制共筑
	——
	主要内容包括但不限于产教融合体制机制创新，学校制定出台校企合作制度、产业学院、行业产教融合共同体建设、省及市域产教联合体等。
	500
	教务处

	
	6.3产教协同育人
	——
	主要内容包括但不限于：校企合作开展情况、校企共建专业情况、订单式人才培养情况、人才培养方案制（修）订情况、企业捐赠情况、校企共同承担教科研课题情况、企业支持学校行业导师情况、校企合作开展实习实训情况等。
	300
	教务处

	
	6.4产教资源共建
	6.4.1“金课程”建设
	主要内容包括但不限于：校企合作课程、精品课培育、网络课程、模块化课程、教学资源库等。
	500
	教务处

	
	
	6.4.2“金基地”建设
	主要内容包括但不限于：校内外实践教学场所建设、实训基地建设等。
	500
	教务处

	
	
	6.4.3“金教材”建设
	主要内容包括但不限于：校企合作开发教材数量、建设路径、建设情况、预期成果等。
	300
	教务处

	7.发展保障
	7.1党建引领
	——
	围绕“政治、思想、组织、作风、纪律、制度、反腐败斗争”七个方面，分项描述党建对于学校发展保障的体现及特色举措。
	1000
	办公室
党委宣传部
组织人事处

	
	7.2政策落实
	——
	1.概述国家宏观政策支持、地方政策落地情况分析。（《教育强国建设规划纲要（2024－2035年）》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《安徽省人民政府关于印发深化高校学科专业结构改革服务产业创新发展实施方案（2022—2025年）的通知（皖政〔2022〕66号）》《教育部等五部门关于印发〈普通高等教育学科专业设置调整优化改革方案〉的通知》（教高〔2023〕1号）、《国家发展改革委等部门关于印发〈职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023—2025年）〉的通知》（发改社会〔2023〕699号）政策落实情况。）
2.围绕落实立德树人根本任务、现代职教体系改革、双师型教师队伍建设等方面进行分项描述。
	1000
	教务处
组织人事处

	
	7.3学校治理
	——
	体制建设与创新情况、学校治理情况、大学章程制度等的建设运行情况。
	1000
	办公室

	
	7.4质量保证体系建设
	——
	质量保证体系建设，教学诊断与改进工作等。
	1000
	教务处

	
	7.5经费投入
	——
	政府对学校经费、项目和政府支持情况；办学经费来源情况；专项实施、经费投入、经费保障、生均学费等。
	1000
	财务处

	8.面临挑战
	——
	——
	学校未来发展面临的挑战。
	800
	教务处


[bookmark: _GoBack]备注：
1.以第三人称编制，避免出现“我校”的表述。
2.同一任务如涉及多个责任部门，由各部门分别撰写其职责范围内的内容。
3.需要二级学院提供材料的由责任部门与二级学院对接。
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附件2：
（企业全称）参与高等职业教育人才培养
年度报告（2025年度）编写内容及要求
一、企业年报编写通知要求
企业年报是落实“发挥企业重要办学主体作用”的重要体现，依据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》关于“规模以上企业要有机构或人员组织实施职工培训、对接职业院校，设立学生实习和教师实践岗位”的要求，鼓励各高职院校主动联系，推动一批实际参与人才培养的企业面向社会发布企业年报。重点从企业资源投入、参与高职教育教学（做法、成效和问题）等方面进行编制。
二、企业年报编写分工
各二级学院选取有一定规模、深度合作的企业，联系企业，完成企业年报编写，每个二级学院均需上报1例。
三、企业年报编制要求
（一）格式要求
1.标题：方正小标宋简体，二号。
2.正文：仿宋_GB2312，三号。
3.全文行间距为固定值28磅。
4.正文标题要求如下：
A.一级标题小二号黑体字（不加粗）如：一、二、……
B.二级标题三号楷体字（加粗）如：（一）（二）……
C.三级标题三号仿宋_GB2312字（加粗）如：1.2.3.（数字后为点，不用顿号）
4.表格：以美观为主，字体不受限制，可以用四号或五号字，但字体请用仿宋_GB2312。
（二）大纲及内容建议
(1)企业概况
企业概况主要包括企业规模、行业背景、企业治理、参与职教的条件、沿革等。
(2)企业参与办学总体情况
从参与办学的合作体制机制、参与办学模式、参与办学的成效（助推学校发展、人才培养、“五金”建设）等方面进行简要总述，重点突出企业办学主体作用。
(3)企业资源投入及专项支持
企业资源投入包括有形资源、无形资源和人才资源（经费、物力、人力资源等）。专项支持指企业为支持高等职业教育发展而提供的多种形式的资源和帮助。例如，针对特定的教育项目、课程改革或学生活动提供专项资助，以促进职业教育的创新和发展等。
(4)企业参与教育教学改革
参与教育教学（专业建设、课程建设、教材建设、师资建设、实训基地建设、学生培养）改革的特色做法及成效。
(5)助力合作院校随企出海
助力合作院校随企出海的特色做法及成效。有相关合作项目的企业需撰写此部分内容。
(6)助推企业发展
可从企业人力资源、研发能力、经济效益等方面撰写。
(7)问题与展望
政府的参与度、统筹协调及政策方面，体制机制方面，合作积极性及人才待遇，人员、教学与工作间深度有机融合等方面问题。

附件3：
质量年报格式、图片及图表要求

一、年报正文格式要求
1.标题：方正小标宋简体，四号。
2.正文：仿宋_GB2312，三号。
3.全文行间距为固定值28磅。
4.正文标题要求如下：
A.一级标题小二号黑体字（不加粗）如：一、二、……
B.二级标题三号楷体字（加粗）如：（一）（二）……
C.三级标题三号仿宋_GB2312字（加粗）如：1.2.3.（数字后为点，不用顿号）
4.表格：以美观为主，字体不受限制，可以用四号或五号字，但字体请用仿宋_GB2312。
二、图片要求
1.图片格式：像素不小于1600×1200，分辨率不低于300dpi，JPEG格式，1M以上。
2.图片要求：高清原图，清晰度高，主题突出、色调鲜明、清晰度高；人物照要求表情自然、阳光，突出学生参与；集体照要求为活动场景“剧照”。
3.每张图片须注明人物、地点、主题等背景介绍，例如：×××场景×××专业×××年级×××人×××事。
4.图片单独提交，不要嵌在word文档中。
三、图表要求
1.数据分析表：标题，位于表格上方，黑体小四号，暂不编号；对应正文中要有“详见下表”“如下表所示”字样；表格要标注数据来源，数据来源可以是某个部门、某个数据平台、某个网站、某次调查、某次会议等，宋体10号；表格配色与下表一致，表头黑体白色10.5号字，其他表中文字仿宋GB2312五号字，行距根据表格内容进行设置。正确示例：
最终，学校圆满完成全年招生任务，招生成果斐然，总计划5050人，录取5043人，报到4809人，报到率达95.4%。分类考试、普高招生等各类计划均出色完成，如分类考试计划2161人，录取报到率96.07%；普高招生计划2668人，报到率95.24%。此佳绩源于科学规划与高效执行，为教学资源配置、人才培养方案实施筑牢根基，保障教育教学活动顺利推进，支撑学校可持续发展。近三年数据亦彰显招生工作稳健态势，录取率与报到率整体向好。详见下表。
[bookmark: _Toc187909689][bookmark: _Toc187587485][bookmark: _Toc187587441][bookmark: _Toc187753134][bookmark: _Toc187663277][bookmark: _Toc187753096][bookmark: _Toc12757][bookmark: _Toc187663307][bookmark: _Toc187587251][bookmark: _Toc188393286][bookmark: _Toc187753336]表x 近三年学校招生人数一览表
	[bookmark: _Toc187587252][bookmark: _Toc187587442][bookmark: _Toc187587531][bookmark: _Toc187663630]年份
	计划数
	录取数
	报到数
	录取率
	报到率

	2022年
	4440
	4301
	4070
	96.87%
	94.63%

	2023年
	5399
	5283
	5066
	97.85%
	95.89%

	2024年
	5050
	5043
	4811
	99.86%
	95.4%


数据来源：校内统计
2.数据分析图：图表标题，位于表格下方，黑体小四号，暂不编号；对应正文中要有“详见下图”“如下图所示”字样；数据分析图下方要标注数据来源，数据来源可以是某个部门、某个数据平台、某个网站、某次调查、某次会议等，宋体10号；数据分析图可为柱状、饼状、线状等；大小8cmX12cm，锁定纵横比，上下环绕型，随文字移动，对齐方式为水平居中，正确示例：

[bookmark: _Toc187909791][bookmark: _Toc187587534][bookmark: _Toc187587614][bookmark: _Toc187663474][bookmark: _Toc187587700][bookmark: _Toc190625125][bookmark: _Toc190693234][bookmark: _Hlk188299516]图x 专业对口、工作满意度及职业期待吻合度调查数据
数据来源：***公司调研数据



就业情况统计

专业对口度	工作满意度	职业期待吻合度	0.7492	0.9586	0.905	


